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I. BEVEZETES

Jelen dokumentumot aldirdk fontos feladatnak tartjdk a Homokhati Kistérség tarsadalmi-gazdasagi
fejlodésének elémozditasat, ennek érdekében kiiléndsen a human eréforras fejlesztését, alkalmazkodd
készségének el6segitését és a munkavallaldk elhelyezkedési esélyének javitasat.

Ezért a Homokhati Kistérség alulirt szervezetei a mai napon - jelen dokumentum alairdsaval -
nyilvanitjdk ki azon szandékukat, hogy a fenti cél elérése érdekében foglalkoztatasi paktum
megkotését kezdeményezik.

A Homokhati Kistérségi Foglalkoztatdsi Paktum a Homokhati Kistérség meghatarozé gazdasagi-
tarsadalmi szereplGinek szerz6désben rogzitett 6sszefogasa azzal a céllal, hogy:

- a foglalkoztatdsi paktum keretében egyuttm(ikoédjenek a kistérség tarsadalmi és gazdasagi
szereplOi

— a kistérség ismert foglalkoztatasi nehézségeinek csokkentése érdekében - 6sszhangban kistérségi
foglalkoztatasi stratégiaval - foglalkoztatast elGsegité programokat valodsitsanak meg

— részt vegyenek a térségi szerepl6k gazdasagi- és humaner6forras fejlesztési elképzelései, céljai
0sszehangoldsaban és megoldast keressenek a problémakra

- egyuttmikodjenek a foglalkoztataspolitikai célok eredményes megvaldsitasanak érdekében a
pénzlgyi forrasok biztositasaban

A paktumot aldirék felel6sséget éreznek a térség foglalkoztatasi helyzetéért és készek az &ltaluk
biztosithato lehetGségeket a térség gazdasagfejlesztési céljainak szolgalataba allitani.

II. A HOMOKHATI KISTERSEGI FOGLALKOZTATASI PAKTUM CELKITUZESEI

A paktum célkitlizései alapvet6en kapcsolddnak az orszagos és megyei foglalkoztataspolitikai célokhoz
és a térség gazdasagfejlesztési elképzeléseihez.

— A munkaer6-piac hatranyos helyzet(i szerepl6i foglalkoztatasi problémainak enyhitése
— Human-eréforras fejlesztése

- A helyi gazdasag- és tarsadalom szerepl&i tudatos egylttmikodésének elérése

- Az er6forrasok kozos célok szerinti 6sszefogasanak elGsegitése

- A foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasa

- A Homokhéti Kistérség foglalkoztatashoz kapcsolédd problémainak hatékony kezelése
— Uj munkahelyek teremtése a helyi vallalkozéi szektor tAmogatésaval

— A munkahelyek szdamanak megdrzése az igényekhez igazodd képzések inditasaval

- A megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasi lehet6ségeinek javitasa

— A térségi gazdasagfejlesztési elképzelések és a szakképzés 6sszehangolasa

— A helyi potencial-kihasznalds névelésének elGsegitése

- Alacsony iskolai végzettségliek képzettségi szintjének novelése
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A helyi, illetve a kOzOsségi szolgaltatasok fejlesztése az informaciés- és a kommunikacios
technoldgia segitségével

A férfiak és a nok esélyegyenlOségének figyelembe vétele minden terileten

A térség adottsagainak kihasznaldsaval a foglalkoztatasi potencial fejlesztése az idegenforgalom, a
sport-szabadidd, a szocidlis szolgaltatasok és a kultlura terén

A gazdasag munkaerd-igény kielégitésének segitése képzéssel, munkaer6-piaci szolgaltatasokkal és
egyéb kdzgazdasagi eszkdzokkel

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedési esélyének novelése
Az infrastrukturalisan hatranyos helyzetben 1évd, tanyai lakosok foglalkoztatasi esélyeinek javitasa

Atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztése, alternativ jovedelemszerzési lehetGségek
megismertetése

III. A HOMOKHATI KISTERSEGI FOGLALKOZTATASI PAKTUM CELCSOPORTJAI

Kozvetlen célcsoport:

foglalkoztatok
munkavallalék
képzb intézmények

tarsadalmi- és civil szervezetek

Kozvetett célcsoport:

allaskeres6k
inaktivak
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek hatranyos helyzetli csoportjai
e palyakezd6 fiatalok
e roma szarmazasuak
e 50 év felettiek
e kisgyermekiikkel otthon maradé anyak, gyermekiiket egyedil nevel6 szildk
e megvaltozott munkaképességlek
e alacsony iskolai végzettséglek
e elavult, vagy nem piacképes szakképzettséggel rendelkezok
o fogyatékkal élék
e iskolarendszerbdl lemorzsolédé fiatalok
e tanyan élék

a hatranyos helyzetl csoportok kézvetlen kérnyezete, csaladja, hozzatartozoi

arorszqa
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IV. A HOMOKHATI KISTERSEGI FOGLALKOZTATASI PAKTUM SZERKEZETE

A Homokhati Kistérségi Foglalkoztatasi Paktumot az aldbbiakban részletezett szervezetek kétik meg:

Szervezet Székhely

1. |Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 6782 Morahalom, Millenniumi

sétany 2.
2. |Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi K6zpont 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.
3. |Turbo Team Karbantartd és Fejleszt6 Kft. gilagg/zBeregdaroc, Pf. 6., hrsz.
4. |FumoPrep Kft. 6782 Morahalom Vallalkozok utja
1/B.
5. |Homokkert Kistérség Integraciés Nonprofit Kézhasznu Kft. 6782 Mérahalom, Fesztival koz 1.
6. |Zakanyszék Kézség Onkormanyzata 6787 zakanyszék, Lengyel tér 7.
7. |Dél-alfoldi Ifjusagi Szovetség 6795 Bordany, Pet6fi u. 22/1.
8. |Méra Ferenc Altaldnos Mlivelédési Kézpont ?erzz Morahalom, Barmos Gyorgy
9. |Asotthalom Kézség Onkorményzata ?783 Asotthalom, Szent Istvan ter
10.|Bordany Kézség Onkormanyzata 6795 Bordany, Felszabadulas u. 44.

11.|Forraskat Kézség Onkormanyzata 6793 Forraskut, Felszabadulas u.

74.

12.|Mérahalom Varos Onkormanyzata 6782 Mgrahalom, Millenniumi
setany 2.

13.|0ttdmés Kdzség Onkormanyzata 6784 Ottémos, Felszabadulas u. 12.

14.|Pusztamérges Kozség Onkormanyzata 6795 Pusztamerges, Mora Ferenc

tér 2.
15.|Ruzsa Kdzség Onkormanyzata 6786 Ruzsa, Alkotmany tér 2.
16.|Ullés Kdzség Onkormanyzata 6794 Ullés, Felszabadulds u. 40.

SZEP-KOR Kornyezetvédelmi és Varosszépészeti Kozhasznu|6782 Mérahalom, Millenniumi

17. Egyesulet sétany 2.

18.|Innoratio Kutatomihely Kézhasznu Egyesilet ?;22 Szeged, Szentharomsag u.
19.|ITD Hungary Zrt. Dél-alfoldi Regionalis Képviselete 6720 Szeged, Kigyd u. 4.

20.|[Moérahalmi Varosfejlesztd Kft. 6782 Morahalom, Millenniumi

sétany 2.
21 Modra-Partner Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kézhasznl|{6782 Mérahalom, Millenniumi
" Kft. sétany 5.
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A szerzOdés hatarozatlan id6re szol. A szerz6dést barmelyik fél az Iranyitd Csoport vezetdjének cimzett
egyoldalu jognyilatkozattal 30 napos hataridével felmondhatja.

V. A FOGLALKOZTATASI FORUM

A térségi és helyi szintl szereplGk széleskor(i bevonasa érdekében, illetve a fent részletezett célok
megvaldsitasa érdekében a paktum aldirdi foglalkoztatasi féorumot milkodtetnek. A férum a
megallapodas szerepl6i mellett a foglalkoztataspolitikai kérdések irant érdekl6dé minden személy és
szervezet el6tt nyitva all.

A férumot az irdnyitd csoport elndke hivja 6ssze minden évben legalabb két alkalommal.

A stratégia végrehajtdsahoz elengedhetetlen a Paktumot aldiré 6sszes szervezet, és minden érintett
helyi partner aktiv részvétele.

A Homokhati Kistérség Foglalkoztatasi FOrumanak feladata, hogy:

- tdjékozodik a térség munkaer6-piaci helyzetérdl, elemzi a felmerilé problémadk okait, és errdl
informaciét szolgaltat az érdekeltek szamara, javaslatot tesz a foglalkoztatdsi stratégia
modositasara,

- a stratégia végrehajtdasa soran biztositja a térségi szerepl6k kozotti informaciéaramlast és a
vélemények cseréjét,

— segiti a kistérségi szerepl6k koOzotti kezdeményezések Osszehangolasat, a partnerségek
kialakulasat,

— a Paktum tagjai elfogadjak az Iranyité Csoport beszamolojat a stratégia végrehajtasardl,
— javaslatokat fogalmaz meg a munkaer6-piaci programokra,

- véleményezi az eddigi akcidkat,

- segitséget ad az éves munkaprogram 6sszeallitdsahoz,

— A Paktum tagjai megvalasztjak az Iranyité Csoport tagjait.

Ezeknek a feladatoknak teljesitésével a Paktum nagymértékben hozzajarulhat a helyes déntések
megalapozasadhoz, a tarsadalmi nyilvdnossdg és kontroll biztositasahoz, valamint a partnerség
erOsitéséhez.

VI. IRANYITO CSOPORT

A stratégia végrehajtasa érdekében a Homokhati Kistérség Foglalkoztatasi Paktumanak Iranyitd
Csoportja az alabbi feladatokat kételes ellatni:

— a stratégia folyamatos nyomon koévetése, a paktumot |étrehozd szervezetek szikségleteinek,
érdekéinek képviselete,

— a paktum megallapodas és a stratégia tartalmi 6sszhangjanak biztositasa,

- a stratégia elfogadasa, fellilvizsgalata, és modositasa,

p—
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a végrehajtas nyomon kovetése a menedzsmentszervezettdl kapott informacidk alapjan,

beszamold tartdsa a Foglalkoztatasi Forum (lésein a stratégia végrehajtasanak allasardl, a
tapasztalatokrdl,

a tamogatd partnerekkel vald kapcsolattartas (érdekérvényesités, forrasbiztositas, szakmai
egyeztetések),

a Menedzsment szervezet iranyitasa.

A Homokhati Kistérség Foglalkoztatasi Paktumaban foglaltak végrehajtasaért az Iranyité Csoport a
felelds.

Az iranyito csoport:

informacidt gy(jt és megszervezi a Foglalkoztatasi Forum tdjékoztatasat
feldolgozza a Foglalkoztatasi Férum ajanlasait

kidolgozza a foglalkoztatasi paktum éves munkaprogramjat

koordindlja a munkaprogram megvaldsitasat az érintett szervezetek kozott

beszamol a foglalkoztataspolitikai féorumokon az egyes programok teljesitésérdl, valamint a
kovetkezd id6szak elképzeléséirdl

segiti a térségi partnerségi kapcsolatokat

Az Iranyitdé csoport vezet6je a Homokhati Kistérség Tébbcéla Tarsuldsa Elndke.

Tagjai:

Homokhati Kistérség Tobbcéll Tarsulasa elndke

Mdra Ferenc Altaldnos Mivelédési Kozpont igazgatéja
Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont képviselbje
2 civil szervezet képviselGje

2 vallalkozas képvisel6je

2 6nkormanyzat képvisel6je

VII. A PAKTUM KOORDINACIOJA:

A koordinaciot és a folyamatos nyilvanossagot a Homokhati Kistérségi Foglalkoztatasi Paktum
Menedzsment szervezete végzi, feladatai k6zé tartoznak a kovetkezok:

folyamatos szakmai tevékenységek biztositasa
éves és k6zéptavi munkaprogramok elkészitése

partnerek kozott folyamatos informacidéaramlas biztositasa

p—
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- rendszeres kapcsolattartas biztositasa a partnerek k6zott

— nyilvanossag biztositasa

Tagjai:

-  Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak legalabb 2 fé6allasu munkatarsa

VIII. FINANSZIROZAS:

A szervezet mikddésének, illetve a munkaprogramjaban meghatarozott akcidknak finanszirozasat a
kézrem(ikodo feleknek, illetve palyazati Uton kell biztositani.

A munkaprogramban minden egyes akcié vonatkozdsaban ki kell térni a finanszirozas formaira.

A paktum mlkodése soran torekedni kell Uj finanszirozadsi formak bevondsara, mindenekeldtt a
palyazati lehet6ségekre koncentralva.

A paktum mi(ikédésének anyagi feltételeit els6sorban a foglalkoztatast el6segité palyazatokbdl lehet
fedezni.

Kelt: Mdérahalom, 2010. oktdéber 12.

Négradi Zoltan Dr. Nagy Agnes
Homokhati Kistérség Tobbcéla Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi
Tarsulasa Ko6zpont
Csaszar Rébert Dr. Vékes Erika
Elektro Prompt 2000. Kft. FumoPrep Kft.
Fodor Csaba Matuszka Antal Istvan
Homokkert Kistérség Integracios Zakanyszék Kozség Onkormanyzata

Nonprofit Kézhaszna Kft.

Dr. Juhasz Aniko Gyuris Péterné
Dél-alfoldi Ifjusagi Szovetség Méra Ferenc Altalanos Miivel6dési
Kozpont

p—
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i Petr6 Ferenc
Asotthalom Kozség Onkormanyzata

Fodor Imre
Forraskut Kozség Onkormanyzata

Tanacs Gabor
Bordany Kozség Onkormanyzata

. Bata Ferenc
Ottomos Kozség Onkormanyzata

Csanyi Laszlo
Moérahalom Varos Onkormanyzata

Santa Gizella
Ruzsa Kozség Onkormanyzata

Dr. Papp Sandor
Pusztamérges Kozség Onkormanyzata

i _ Szlics Anikd
SZEP-KOR Kornyezetvédelmi és
Varosszépészeti Kozhasznl Egyesiilet

. Nagy Attila Gyula
Ullés Kozség Onkormanyzata

Pitd Eniko
ITD Hungary Zrt. Dél-alfoldi
Regionalis Képviselete

Cs6ke Melinda
Mora-Partner Foglalkoztatasi és
Szocialis Nonprofit Kozhaszna Kft.

Kicsiny Laszlo
Innoratio Kutatomiihely K6zhaszn(
Egyesiilet

Dudas-Kodszd Katalin
Morahalmi Varosfejleszto Kft.
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